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	___________ 
	Л.Г.Фомина
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Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Косинская основная школа» за 2017 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Косинская основная школа» (МБОУ «Косинская ОШ»)

	Руководитель
	Фомина Лилия Григорьевна

	Адрес организации
	601820, Владимирская обл., Юрьев-Польский р-он, с.Косинское, ул.Школьная, д.1а

	Телефон, факс
	8(49246)5-15-42, 8(49246)5-15-42

	Адрес электронной почты
	shkola51542@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального образования Юрьев-Польский район в лице управления образования администрации муниципального образования Юрьев-Польский район

	Дата создания (постройки здания)
	1978 год

	Лицензия
	От 12.02.2018 № 4369, серия 33Л01 № 0002498

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 23.12.2014 № 785, серия 33А01 № 0000561; срок действия: до 23 декабря 2026 года


МБОУ «Косинская ОШ» (далее – Школа) расположена в с.Косинское. школа имеет Филиал №1, расположенный по адресу: 601824, Владимирская обл., юрьев-польский р-он, с.Горки, ул.Гагарина, д.21. В своем составе имеет 4 дошкольные группы. В школе осуществляется подвоз учащихся из с.Фроловское, с.Горки, с.Березники, с.Афинеево, с.Хвойный.
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и дошкольного образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Определяет стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы

	Совет школы (Совет Учреждения)
	К компетенции Совета школы относится:

1) внесение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава;

2) обсуждение перспективного плана развития Учреждения;

3) ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения вышестоящими организациями;

4) выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий педагогического, родительского и ученического коллективов;

5) общественный контроль за условиями обучения, соблюдением правил безопасности и санитарных норм, питанием и т.п.;
6)принятие решений по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения.

	Педагогический совет
	Действует для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в целях развития и совершенствования учебно-воспитательной работы и содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития обучающихся, управления качеством образовательного процесса, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению квалификации, профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

	Общее собрание трудового коллектива
	К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

1) обсуждение изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;

2) обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

3) обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом;

4) рассмотрении иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения.


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два методических объединения:
− начальных классов;

− классных руководителей.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО, ГОС).

Воспитательная работа

Воспитательный процесс  в МБОУ «Косинская ООШ»  организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся, мотивацию к самореализации и личностных достижений, разработаны положения и локальные акты и включает в себя пять основных направлений:


1. Гражданско-патриотическое воспитание;


2. Нравственно-этическое воспитание;


3. Правовое воспитание;


4. Здоровый образ жизни;


5. Развитие творческой деятельности.


Выбранные школой направления взаимосвязаны, дополняют друг друга и объединены целью - создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, воспитание человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти свое место в нем, самостоятельно принимать решения, выражать свое мнение, творчески мыслить, быть полезным для общества.

Организация внеклассной воспитательной работы с учащимися ведется в соответствии с целями и задачами, стоящими перед школой,  ежегодно планируется с учетом особенностей каждой возрастной группы, потребностей социума, родителей  и школьных традиций и входит составной частью в годовой план работы школы. 

Главным системообразующим фактором является коллективная творческая деятельность, строящаяся на основе добровольности участия и самореализации детей и взрослых в деятельности школы. Таким образом, воспитание в школе строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую. 

Педагоги школы значительное внимание уделяют воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе.                                     

В школе  стали традиционными такие мероприятии, как «День Знаний», «День учителя», «День Матери», «Новогодний праздник», «День Защитника Отечества», «Прощание с азбукой»,  «День Победы», «Последний звонок», «Выпускной бал», предметные недели, научно-практическая конференция школьников.

По гражданско – патриотическому направлению в школе разработана программа гражданско-патриотического воспитания школьников «Мы вместе», в рамках которой:

- действует детская организация «Колосок», работает молодежный волонтерский отряд «Дари добро», где задействовано 73% учащихся  и историко-краеведческий клуб «Новое поколение» (15 чел.), учащиеся начальной школы входят в состав отряда ЮИД;
- создан спортивный клуб, в котором занимаются 76 % учащихся; 

- реализуется программа «Профилактика употребления ПАВ и формирование основ ЗОЖ». Школьники активно участвуют в спортивных мероприятиях, Днях здоровья, соревнованиях на школьном,  муниципальном и региональном уровне.


Все дети из неблагополучных семей и семей группы риска могут реализовать себя, принимая участие в подготовке и проведении школьных праздников, конкурсов, соревнований,    различных акций. 

На протяжении многих лет в школе  нет  учащихся, выбывших до достижения ими 15 лет и не получивших основного общего образования.

Педагогический коллектив школы и администрация сотрудничают с ГДН ОМВД, КДН и ЗП. Школа осуществляет совместный план работы с ОМВД России по Юрьев – Польскому району.

В школе отсутствуют  учащиеся, состоящие на различных видах учета.  С тремя семьями заключены договоры социального патроната.

На родительском всеобуче регулярно проходят занятия правовой школы по темам: «Свой среди чужих – социальная адаптация ребенка», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса и актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде»: «Профилактика ДДТТ».

В школе успешно работает общешкольный родительский комитет, Совет отцов, Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних. Все чаще проводятся их совместные заседания, на которые приглашаются учащиеся, испытывающие трудности в социальной адаптации. В  2017учебном году прошло 3 совместных заседания общешкольного родительского комитета, Совета по профилактике, Совета отцов. Как правило, достаточно одной встречи, чтобы учащийся осознал свое поведение.

Семьи охотно сотрудничают с органами  опеки КДН и ЗП, школой. С ними проводится разъяснительная работа, их семьи регулярно посещает комиссия в составе классного руководителя, учителя, исполняющего обязанности социального педагога, учителя, исполняющего обязанности педагога – психолога, зам. директора по УВР (1 раз в четверть).

В школе обучаются дети, чьи семьи состоят на учете в ДЕСОП (2 семьи). С данными семьями проводится разъяснительная работа, посещение семей (по мере необходимости). 
В школе третий год функционирует Служба медиации. В течение этого года были рассмотрены и урегулированы 6 конфликтов между несовершеннолетними. Все случаи конфликтных ситуаций занесены в «Журнал регистрации случаев службы медиации», заведены регистрационные карточки, оформлены примирительные договоры. В школе оформлен уголок медиации, создан почтовый ящик «Ящик доверия», создана страничка «Школьная служба медиации» на сайте школы, куда размещается необходимая информация, рекомендации для учащихся и родителей.
Дополнительное образование

100% учащихся школы обучаются по программам дополнительного образования (внеурочной деятельности, кружков, элективных курсов). Внеурочной деятельностью охвачены все учащиеся 1-7 классов. В каникулярное время на базе школы регулярно работает лагерь с дневным пребыванием, план набора в который выполняется на 100 % в течение 3 – х лет. 

Совместно с ЦВР реализуются программы дополнительного образования: Школа знатоков «Юный филолог», «Литературное краеведение», «Историческое краеведение», «Занимательная математика». 3 человека посещают школу искусств, 1 человек занимается плаванием в ДООСЦ. Работает школьный кружок «Настольный теннис».

Для организации внеурочной  воспитательной работы с обучающимися  в школе созданы все условия: имеется спортивный зал; оборудована спортивная площадка с уличными тренажерами;  закуплены  наборы настольных игр, мячи, настольный теннис, магнитофон, компьютеры.

 Огромное положительное влияние имеет взаимодействие с Советом ветеранов с.Косинское, Советом отцов,  Косинским и Горкинским СДК,  сельскими библиотеками,  ООО «Ручейки».

IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	
	99
	99
	108

	
	– начальная школа
	
	49
	47
	53

	
	– основная школа
	49
	50
	52
	55

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	–

	3
	Количество учеников, переведенных условно:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	2
	-

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	–

	4
	Не получили аттестата 
	
	
	
	

	
	об основном общем образовании
	–
	–
	–
	–

	5
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	–
	–
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ, в целом, сохраняется, при этом двое учащихся, условно переведенных  в пятый класс прошли ПМПК, по результатам которой оба учащихся обучаются по индивидуальным адаптированным образовательным программам. Количество обучающихся Школы возрастает.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний:
Результаты освоения учащимися программ начального общего 
образования по показателю «успеваемость» 

	
	2014-2015
	2015 - 2016
	2016-2017

	Обучалось 2-4 классах
	37
	34
	47

	Закончили на   «5»
	0
	1
	1

	Закончили на  «4» и «5»
	12
	9
	14

	% обучающихся на «4 и 5»
	32,4%
	29,4%
	31,9%



По качеству знаний в начальной школе наметилась положительная динамика. Рост составил 2,5%. (в сравнении с 2016г.). Количество учащихся, окончивших учебный год на «отлично» сохраняется.
Результаты освоения учащимися программ основного общего

образования по показателю «успеваемость»
	Учащиеся 
	2014-2015
	2015-2016 
	2016 – 2017

	Обучалось 5-9 классах
	49
	50
	52

	Закончили на «5»
	-
	-
	1

	Закончили на «4» и «5»
	15
	11
	16

	% обучающихся на «4 и 5»
	30,6%
	25%
	32,7%


По качеству знаний в основной школе заметна существенная положительная динамика - рост  составил 7,6 % по сравнению с 2016г. Наметился рост учащихся, закончивших учебный год на «отлично».
Результаты сдачи ОГЭ 2017 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	6
	0
	0
	2
	4

	Русский язык 
	6
	0
	1
	2
	3

	Обществознание 
	5
	0
	0
	1
	4

	Биология 
	2
	0
	0
	1
	1

	География 
	5
	0
	2
	1
	2


Средний балл по математике

	
	2017 год
	2016 год
	2015 год

	Косинская ООШ
	3,3
	3,0
	3,1

	Итого по району:
	3,5
	3,5
	3,4


Средний балл по русскому языку.

	
	2017 год
	2016год
	2015год

	Косинская ООШ
	3,7
	3,2
	3,8

	Итого по району:
	3,9
	3,9
	4,0



К государственной (итоговой) аттестации   были допущены 6 выпускников школы.

Все  учащихся проходили итоговую аттестацию в форме основного государственного экзамена (ОГЭ). 6 выпускников (100%)  успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании.

Средний балл по математике и русскому языку вырос в сравнении с 2016г., однако, остается стабильно ниже среднего балла по району. 
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	работают
	Нигде не учатся и не работают

	2015
	15
	0
	14
	1
	-

	2016
	11
	0
	10
	1
	-

	2017
	6
	2
	4
	-
	-


В 2017 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в старших классах общеобразовательных организаций района. Это связано с тем, что выпускники Школы планируют в дальнейшем поступить в ВУЗы.
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутреннем мониторинге качества образования от 24.03.2016г. приказ № 105/1. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень качества знаний составил 32,7%, что на 7,7% выше результов 2015-2016уч.г.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 98 %. Высказаны пожелания о ведении предпрофильного обучения с уклоном на изучение русского языка и математики.

VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 16 учителей, из них 6 (37,5%) учителей ведут дополнительные предметы не по своей специальности (прошли курсы повышения квалификации). Из них 4 чел. (25%) имеют среднее специальное образование, 12 чел. (75%) - высшее.  15 (93,75%) педагогов имеют стаж педагогической деятельности свыше 20 лет. Трое имеют высшую квалификационную категорию, 12 учителей – с первой квалификационной категорией, один (молодой специалист) имеет соответствие занимаемой должности. В 2017 году аттестацию прошли 3 человека – на первую квалификационную категорию. В школе имеется план повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, который своевременно выполняется, учитывая переход школы в эффективный режим развития. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 17158 единиц;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 863 единицы в год;
− объем учебного фонда – 2597 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 149 дисков; имеется выход в интернет. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы (возможен договор дарения).
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудовано 10 учебных кабинетов, каждый из них оснащен современной мультимедийной техникой:
Компьютеры – 21

Ноутбуки – 2

Интерактивные доски – 2

Мультимедийные проекторы – 8

МФУ, принтеры – 12
Кабинет естествознания оснащён необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием. Кабинет математики и информатики оборудован 7 компьютерами. 

Имеется комбинированная мастерская, два оборудованных спортивных зала (основное здание и филиал). Установлен комплекс уличных тренажеров, имеется площадка для занятий гимнастикой, футбольное поле, поле для игры в волейбол, площадка для «Лапты». Актовый зал отсутствует. 

В основной школе и в филиале имеются столовые и оборудованные пищеблоки.
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, педагоги регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Данные приведены на 31.12.2017г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	108 чел.

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	53 чел.

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	55 чел.

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	34 чел./ 34,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,7 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,3 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 чел./0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	85 чел./

78 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	46 чел./

42,6%

	1.19.1
	Регионального уровня
	  11 чел./ 11%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 чел./0%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 чел./0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 чел.

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12 чел./75 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11 чел./
68,8 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 чел./ 25%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 чел./ 25%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 чел./93,8%

	1.29.1
	Высшая
	3 чел./

18,8%

	1.29.2
	Первая
	12чел./75%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	1 чел./

6,3%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	11 чел./

68,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел./

6,3%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 чел./25%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 чел./94%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 чел./94%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1 ед./6чел.

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	159 ед.

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	108 чел./

100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	9,4 кв. м


ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Данные приведены на 31.12.2017г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	44 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	44 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 чел.

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 чел.

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 чел.

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	10 чел.

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	34 чел.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	44 чел./ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	44 чел./ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 чел./0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 чел./0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 чел./

0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 чел./0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 чел./0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 чел./0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9,0 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 чел./ 17%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 чел./ 17%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 чел./

83%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 чел./

83%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 чел./

83%

	1.8.1
	Высшая
	0 чел./0%

	1.8.2
	Первая
	5 чел./

83%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 чел./

50 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 чел./

17%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел./

17%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 чел./

0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 чел./83%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 чел./83%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 педагог/

7,3воспитан.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,4 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



